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SUNUS

2003 yil1 sonunda yiiriirliige giren ve 2006 yil1 basinda biitiin hiikiimleriyle uygulanmaya
baslanan 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunuyla kamu idarelerinin mali yonetimi
ve kontrolii alaninda yenilenme siireci yaganmistir. Bu yeniden yapilanmayla; stratejik planlama,
performans esash biit¢celeme, yonetsel hesap verebilirlik, i¢ kontrol, seffaflik ve raporlama gibi
bulunulan ¢agin anlayisina, sartlarina uygun olan, mali yonetim ve kontrol uygulamalari
sistemimize dahil edilmis olup, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanim1 gibi iyi
yonetim ilkelerini de esas alan s6z konusu Kanunla giliniimiize kadar uygulamada onemli

mesafeler kat edilmistir.

Bununla birlikte, kamudaki denetimin hem yapist hem de kullanilan metotlar degismis ve
iki tiir denetim On plana ¢ikmistir. Birincisi idarelerin {ist yoneticilerinin hesap verme sorumlulugu
kapsaminda gorev yiiriiten i¢ denetim, ikincisi de TBMM adina gorev yapan dis denetim yani

Sayistay denetimidir.

Idarelerin ydnetim ve kontrol yapilari ile mali islemlerinin risk y&netimini, yonetim ve
kontrol siireglerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yoniinde sistematik, siirekli ve
disiplinli bir yaklasimla ve genel kabul gérmiis standartlara uygun olarak gerceklestirilecek i
denetim faaliyetleri hi¢ kuskusuz kurulan yeni sistemin en dnemli mekanizmalarindan biridir. I¢
denetim sisteminin saglikli bir sekilde hayata gegirilmesi i¢in gerekli diizenlemeleri yapmak ve bu
alandaki giincel gelismeleri sisteme dahil etmek iizere kurulan i¢ Denetim Koordinasyon
Kurulu da birgok diizenleme yaparak i¢ denetim mesleginin temel ¢ergevesini olusturmus ve bu

meslege islerlik kazandirmistir.

Birim faaliyetlerimizin Universitemize deger katacagina ve katki saglayacagma olan
inancimla, 2017 Yili I¢ Denetim Birimi Faaliyet Raporumuzun kullanicilara faydali olmasimi
temenni ederim.

Mansur UCAR
I¢ Denetci


http://tr.wikipedia.org/wiki/Metot

I. GENEL BILGILER
A) MISYON VE VIZYON

Misyonumuz

Ic  Denetim calismalarmi ulusal ve wuluslararast standartlara uygun olarak
gerceklestirerek, tiim islem ve faaliyetlerin stratejik plana, performans ve yatirim programlarina,
mevzuata uygun olarak planlanmasi ve yiiriitiilmesinde risk odakli denetim uygulamalar1 ve

danigsmanlik faaliyetleriyle kuruma deger katmaktir.
Vizyonumuz

Universitemizin kurumsal yonetiminin etkinliginin artirilmasina, amac¢ ve hedeflerine
ulagmasina ve hesap verebilirligine katki saglamak i¢in 6ngoriilii ve yeniliklere acgik i¢ denetim

anlayis1 olusturmak.
B) iC DENETIM BIRIMINE ILiSKIN BILGILER
1- Fiziksel Yapi
I¢c Denetim Birimi, Uluyaz1 Kampiisii Rektorliik Binas1 2. katta gérev yapmaktadir.
2- Orgiit Yapisi

Cankir1 Karatekin Universitesi i¢ denetcileri, I¢ Denetim Birimi biinyesinde faaliyette

bulunmakta ve Rektore bagli olarak denetim ve danismanhk faaliyeti yiirlitmektedir.

[ ¢ Denetim Birimi Baskanligi Teskilat Semasi ]

[ i¢ Denetim Birimi Baskani ]

[ f¢ Denetgiler ] [ idari Biiro ]




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Bilgisayarlar

Tiirii Adet
Masa {istii bilgisayarlar 2
Tagiabilir bilgisayarlar -
Toplam 2
3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet
Yazict 1
Cok Fonksiyonlu Yazici 1

4- insan Kaynaklar

4.1- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 2 1 3
Toplam 2 1 3
4.2- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 2
Yiizde 100




4.3- idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yd|4-6Y1 | 7-10Y1d | 11-15Y1l 16 —20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayist 1 1
Yiizde 50 50

4.4- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilhimm
Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde 50 50

2017 Yilinda I¢ Denetim Biriminde, 2 i¢ Denetci gorev yapmustir.

5- Biitce Odenegi ve Harcama Durumu

I¢c Denetim Birimi 2017 mali y1li biitgesi ile tahsis edilen 6deneklerden yapilan harcama

tutarlar1 asagidaki gibidir.

Biitce Odenegi ve Harcama Durumu

Harcama Tiirii Odenek Harcama Kullanilabilir Odenek
03.3 Yolluk Giderleri 2.000,00 - 2.000,00
03.5 Hizmet Alim Giderler1 - - -
03.7 Menkul Mal Alim Gid. 3.000,00 - 3.000,00

C) IDARENIN TESKILAT SEMASI

I¢ denetgiler dogrudan Rektdre bagh olarak gorev yapmaktadirlar.




5AGLIE BILIMLERT
FAEULTESI
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Il. AMAC VE HEDEFLER
A) i¢ Denetim Faaliyetinin Amac ve Hedefleri

Universitemiz i¢c Denetim Biriminin amaclar;

1-Universitemizde etkin bir i¢ kontrol sisteminin var olup olmadigina; risk ydnetimi,
i¢ kontrol sistemi ve siireclerinin etkin bir sekilde isleyip islemedigine; iiretilen bilgilerin
dogru ve tam olup olmadigina; varliklarinin korunup korunmadigina; faaliyetlerin etkili,
ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirilip gerceklestirilmedigine dair

kurum i¢ine ve disina makul giivencenin verilmesi,

2-Universitemizin hedeflerini gerceklestirmeye yonelik kurumsal yonetim, risk
yonetimi ve i¢ kontrol faaliyetlerinin ve siire¢lerinin sistematik bir bicimde degerlendirilmesi

ve gelistirilmesine yonelik onerilerde bulunulmasidir.
I¢ Denetim Birimi, plan ve programa uygun olarak faaliyette bulunmay1 hedeflemistir.
B) Temel Politikalar ve Oncelikler

1-I¢ denetimin, kamu i¢ denetim standartlar1 ve meslek ahlak kurallarina tam uyumlu

olarak gerceklestirilmesi esas alinmaktadir.

2-Ic denetim faaliyeti, I¢ Denetim Birimi tarafindan hazirlanan ve {ist yonetici

tarafindan onaylanan yillik denetim programlarina uygun olarak gergeklestirilmektedir.

3-izleme ve i¢ degerlendirme faaliyetlerine, i¢ denetim plan ve programlarinda yeterli

denetim kaynagi tahsis edilmektedir.

4-I¢ denetim ciktilarinin Kalitesini artirmak amaciyla, gdzetim faaliyetlerine dnem
verilmekte ve her bir denetim gorevinde gozetim faaliyeti yeterli ve etkin bir sekilde

yiriitiilmektedir.

5-I¢ denetcilerin yetkinligini artirmak amaciyla, ihtiya¢ duyulan alanlarda meslek ici

egitimlere devam edilmektedir.

I1l. FAALIYET VE PERFORMANS BiLGILERIi

A)Program Donemi Faaliyet ve Performans Bilgileri
1-Denetim Program Gerceklesme Durumu

2017 yili I¢ Denetim Programi gergevesinde Bilgi Islem Daire Baskanhigi ve Saglik
Kiiltir ve Spor Daire Baskanliginin 2016 yili Dogrudan Temin Siireci ile On Odeme
Islemlerinin Sistem ve Uygunluk Denetimleri ile Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin 2016



yili Kurul Islemlerinin Sistem ve Uygunluk Denetimi yapilmis olup asagida tablo halinde
gosterilmistir.

2017 Yilinda Diizenlenen Denetim Raporlar:

Sira Raporu Diizenleyen I¢
No Raporun Konusu Denetci
Bilgi Islem Daire Baskanligimin 2016 yil1 Dogrudan Temin Mansur UCAR
1 | Siireci ile On Odeme islemlerinin Sistem ve Uygunluk Emre Can
Denetimi KURUMAHMUTOGLU
Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanliginin 2016 yili Mansur UCAR
2 | Dogrudan Temin Siireci ile On Odeme Islemlerinin Sistem Emre Can
ve Uygunluk Denetimi KURUMAHMUTOGLU
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin 2016 yili Kurul Mansur UCAR
3 Islemlerinin Sistem ve Uygunluk Denetimi Emre Can
KURUMAHMUTOGLU
2017 Yih ¢ Denetim Program Gerceklesme Durumu
Planlanan Denetim Sayisi Gergeklesen Denetim Sayisi Gerceklesme Oram (%)
3 3 %100

Tablodan da goriildiigii lizere 2017 Yili i¢ Denetim Programi’nda %100 oraninda
gerceklesme saglanmistir.

2-Program Dis1 Denetim ve Damismanlhik Faaliyetleri

2017 yilinda program dig1 denetim ve danigsmanlik faaliyeti yapilmamustir.

3-Onem Diizeyi Yiiksek Kritik Tespit ve Oneriler

2017 yilinda gergeklestirilen denetimler kapsaminda, kritik 6nem diizeyine sahip tespit
ve Oneri bulunmamaktadir.

4-Kabul Edilmeyen Bulgular

2017 yili igerisinde gergeklestirilen i¢ denetim faaliyetleri sirasinda kabul edilmeyen
bulgu bulunmamaktadir.

5-izleme Faaliyetleri: Plan Dénemi Uygulanan-Uygulanmayan Oneriler

I¢c Denetim raporlarinda belirtilen tespit ve oneriler ile ilgili olarak birimlerce eylem
planimna baglanan konularin izlenmesi, ilgili i¢ denetgiler tarafindan yapilmaktadir. Fen
Fakiiltesinin 2015 yili Ek Ders Islemleri Siirecinin Sistem ve Uygunluk Denetimi ve Bilgi
Islem Daire Baskanlhig: ile Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin 2016 yili Dogrudan
Temin Siireci ile On Odeme Islemlerinin Sistem ve Uygunluk Denetimleri ile ilgili yapilan



izleme sonucunda 2016 ve 2017 yillarinda i¢ denetcilerce diizenlenen denetim raporlarinda
belirtilen tiim Onerilerin yerine getirildigi anlasilmis ve sonuglar asagida gosterilmistir.
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin 2016 yili Kurul Islemlerinin Sistem ve Uygunluk
Denetimi ile ilgili izleme faaliyeti 2018 yilinda yapilacagindan asagidaki tabloya
eklenmemistir.

Izleme Faaliyeti Sonuclari

Bulgularin Durumu

Denetim Konusu Bulgularin Tamamlanmayan
Sayist | Tamamlanan [ gk Sire | Riski

Verilen | Ustlenilen

Fen Fakiiltesinin 2015 yili Ek Ders
Islemleri ~ Siirecinin  Sistem  ve 5 5 - -
Uygunluk Denetimi

Bilgi lislem Daire Baskanhiginin
2016 yili Dogrudan Temin Siireci ile

On Odeme Islemlerinin Sistem ve 9 9 ) )
Uygunluk Denetimleri

Saghik Kiiltir ve Spor Daire

Bagkanliginin 2016 yili Dogrudan

Temin Siireci ile On Odeme 8 8 - -
Islemlerinin Sistem ve Uygunluk

Denetimleri

B)Plan Donemi Faaliyet ve Performans Bilgileri

1-Denetim Plan1 Ger¢eklesme Durumu

2017-2019 Donemi Denetim Plam1 Gerceklesme Durumu

Planlanan Denetim Sayisi Gerceklesen Denetim Sayisi Ger¢eklesme Orani (%)
80 2 % 2,50

Tablodan da goriildiigii iizere 2017-2019 Doénemi I¢ Denetim Plani’nda % 2,50
oraninda gerceklesme saglanmis olup, % 97,50 oranindaki sapma ise mevcut i¢ denetgi
kaynaginin yetersiz olmasindan kaynaklanmaktadir.

2-Denetim Evreni: Denetlenen-Denetlenmeyen Alanlar ve Planlamaya iliskin

Degerlendirme

2017 yili I¢ Denetim Planma 80 adet denetim alani alinmis olup, bunlardan sadece 2
denetim alam denetlenmistir. 2017 yili i¢ Denetim Planinda yer alan tiim denetim alanlarmin
denetlenmemesinin sebebinin ise; I¢ Denetim Biriminde mevcut iki i¢ denetci kaynagmin
yetersiz olmasindan kaynaklanmaktadir.



Denetim planlarina “yiiksek™, “orta” ve “diisiik” risk diizeyine sahip denetim alanlar
dahil edilmektedir. Denetim evreninde olup denetlenmeyen siire¢ ve alanlarin denetimine {ist
yOneticinin goriisleri de dikkate alinarak devam edilecektir.

C)Kalite Giivence ve Gelistirme Program Uygulama Sonuclar:

1-i¢ Degerlendirme Sonuclar

I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan yiiriirlige konulan I¢ Denetim Kalite
Giivence ve Gelistirme Programina uygun olarak Universitemiz I¢ Denetim Birimi Kalite
Giivence ve Gelistirme Programi hazirlama calismalarina devam edilmektedir. I¢ denetciler,
faaliyetlerini kamu i¢ denetim standartlar1 ve meslek ahlak kurallarina uygun olarak
yiriitmiislerdir.

2-D1s Degerlendirme Sonuglar:
I¢c Denetim Birimimiz 2017 yilinda dis degerlendirmeye tabi tutulmamustir.
3-Performans Gostergeleri ve Gerg¢eklesme Durumu

Universitemiz I¢ Denetim Birimi Kalite Giivence ve Gelistirme Programu yiiriirliige
konulmasindan sonraki donemde ilgili yil faaliyetleri, belirlenecek performans kriterlerine
gore degerlendirilecektir.

D) Program Donemi Egitim Faaliyetleri

1- Alinan Egitim Faaliyetleri

Adi ve Soyadi Egitimin Icerigi Siiresi
Mansur UCAR ERASMUS Personel Hareketliligi - Sudan 10 saat
Emre Can ERASMUS Personel Hareketliligi - Tacikistan 10 saat
KURUMAHMUTOGLU

2- Verilen Egitim Faaliyetleri

I¢c Denetim Birimince verilen egitim faaliyeti bulunmamaktadir.

\VA IiC DENETIMIN KABILIYET VE KAPASITESININ
DEGERLENDIRILMESI

A) i¢ Denetim Faaliyetine liskin Kaynak Simirlamalari ve Olasi Etkileri

Ic Denetim plan ve programlarinda belirtilen temel denetim stratejileri gdz Oniinde

bulundurularak Universitemizin tiim islem ve faaliyetlerini kapsayacak sekilde hazirlanmis




olan denetim evreninde yer alan biitiin denetim alanlarinin 3 yillik plan déneminde denetim

kapsamina alinabilmesi i¢in 23 i¢ denetgi istihdam edilmesi gerekmektedir.

I¢c Denetim Biriminde mevcut 2 i¢ denet¢i kaynagiyla ii¢c yillik dsnemde kurumumuz
faaliyetlerinin 6nemli bir béliimiiniin denetlenememesi dolayisiyla Universitemizin birgok
faaliyetindeki is ve islemlerin giivenirlik diizeyinin belirlenememesi s6z konusudur. Mevcut
denet¢i sayisit dikkate alinarak denetimlerimizin en yliksek risk diizeyine sahip denetim

alanlarindan baslanilarak yiiriitiilmesi planlanmaktadir.
B) Alinacak/Alinmasi Gereken Tedbirler

Ic denetim plan1 revizyonunun gerekli olmasi durumunda, plan dénemindeki

denetlenen siirecin tekrar denetlenmemesi gozetilecektir.

I¢c Denetim Biriminde mevcut 2 i¢ denet¢i kaynagiyla ii¢ yillik donemde kurumumuz
faaliyetlerinin 6nemli bir bdliimiiniin denetlenememesi dolayisiyla, ilave i¢ denetci istthdami

veya uzman calistirilmasi yontemiyle karsilanmasi gerekmektedir.
V- IDARE DUZEYINDE ONEMLI DEGIiSIiKLIKLER VE OLASI ETKiLERi

Universitemiz iist yonetimi ile yoneticilerinin énemli dlgiide degismesi dolayisiyla s6z
konusu durum I¢ Denetim Plan ve Programi hazirlanmasi asamasinda dikkate alinarak I¢

Denetim Plan ve Programi olusturulmustur.
VI- KAPSAMLI GORUS

Universite biinyesinde etkili bir i¢ kontrol sisteminin kurulmasi siireci Strateji

Gelistirme Daire Bagkanlig1 koordinasyonu ile yiiritiilmektedir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi uyarinca, Cankiri Karatekin Universitesi ic
kontrol sisteminin Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyumunu saglamak {izere revizyon
caligmalar1 yapilmis ve eylem planina baglanmistir. Eylem planina baglanan konular ile ilgili

2017 yilinda iyilestirme ¢aligmas1 yapilmamastir.

Kurumsal Risk Yonetimi konusunda Universite biinyesinde risk ydnetimi
calismalarina baslanmis olup, Ust Yonetici tarafindan Idare Risk Koordinatdrii
gorevlendirilmis, daha sonra Birim Risk Koordinatorleri belirlenerek, Risk Belirleme Ekipleri
olusturulmustur. Kurumun tiim siireclerine iligkin riskleri yazili sekilde heniiz tanimlanmamis

ve mevcut kontroller heniiz yazili hale getirilmemistir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢cin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Cankir1 — 27/01/2018)

Mansur UCAR
I¢ Denetci
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